
 

 

 

 

 

 

 

 

～社長メッセージ～ 

企業理念である「幸せと笑顔をお届けする」ためには、皆さん一人ひとりの健康が不可欠です。

皆さんの健康は企業の成長の基盤であり、私は健康推進に向けて先頭に立ち、その実現に向けて

全力を尽くします。 

皆さんの人生がより良いものになり、また、人生の一部である仕事も充実させられるよう、 

みんなで「幸せと笑顔」になれる会社を築いていきましょう。 

代表取締役社長 平島道孝 

 

 

【健康経営の推進方針】 

安全・安心の最優先 

皆さんが心身ともに健康で働ける職場環境を整備します。 

健康診断の受診率 100%の継続 

定期的な健康診断を通じて、皆さんの健康状態を把握し、必要なフォローアップを行います。 

二次健診の推奨 

健康診断の結果に基づき、必要な二次健診を積極的に推奨します。 

労働災害ゼロの目標 

安全な職場環境を整え、労働災害の防止に努めます。 

健康セミナーの開催 

健康意識の向上を図るため、定期的に健康セミナーを開催します。 

主体性と「やってみよう」を支える健康支援 

皆さんが自らの健康を管理し、積極的に行動できるよう支援を充実させます。 

 

 

【健康経営体制図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たちは「安全・安心」を最優先に、すべての皆さまに「幸せと笑顔」を届けることを目指し、

心身ともに健康に働ける職場を目指して取り組みます。健康が会社の成長の基盤であると考え、

ひとり一人が自分らしく活躍できる環境を実現していきます。 

【健康経営宣言】 


